DEMANDA DE AMPARO DIRECTO V

EN QUE SE HACEN VALER VIOLACIONES DEL PROCEDIMIENTO Y DE FONDO

AMPARO DIRECTO LABORAL
TRIBUNAL COLEGIADO 

DEL ___________CIRCUITO 


_______________________, por mi propio derecho, señalando para oír notificaciones y recibir toda clase de documentos el ubicado en  _______________________, y autorizando al efecto, conjunta o separadamente a ___________________________, en los términos del artículo 27 de la Ley de Amparo, comparezco y respetuosamente digo:

Ante la Junta Especial Número _____________ de la Junta ________________ de Conciliación y Arbitraje, se sustanció el juicio laboral que promoví como actor en contra de _______________________.

Con ese carácter, vengo a solicitar el amparo y protección de la Justicia Federal contra actos de la mencionada Junta, por las consideraciones de hecho y de derecho que a continuación expreso:

Para los efectos del artículo 166 de la Ley de Amparo en vigor, manifiesto:

I.-NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO: _______________________ (y de quien promueva en su nombre, en su caso) con domicilio en  __________________________________________.

II.- NOMBRE Y DOMICILIO DEL TERCERO PERJUDICADO: ________________________, con domicilio todos en la casa ubicada en ____________________________ de esta Ciudad.

III.-AUTORIDAD RESPONSABLE: Junta Especial Número______de la Junta de Conciliación y Arbitraje, con domicilio en ______________________________, que tiene su domicilio en las calles de ______________________.


IV.-ACTOS RECLAMADOS:



a) Laudo pronunciado con fecha ______________________, por la Junta Especial Número ____________ de la Junta de Conciliación y Arbitraje, en el expediente _________________, formando con motivo de la demanda presentada por el suscrito en contra de ___________________.



b) Resolución de fecha _________________, dictada por la mencionada Junta Especial en el curso del procedimiento, en el citado expediente.
Fecha de la notificación del laudo que se impugna: El día __________________.


V.-PRECEPTOS CONSTITUCIONALES VIOLADOS: Los artículo 14 y 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.


Otros preceptos legales violados: Los artículos 50 fracción II y III, 51 fracción IV y V, 52, 76, 80, 81, 84, 88, 132 fracción II, 162, 289, 776 fracción III, 779, 813 fracción II, 880 fracciones I y IV de la Ley Federal del Trabajo; y la violación de dichos preceptos entrañan también la violación de la garantía de legalidad consagrada en los artículos 14 y 16 constitucionales.

VI.- FECHA DE NOTIFICACIÓN DEL LAUDO RECLAMADO.- El día ________________________.

ANTECEDENTES


1.- Por escrito fechado el____________________________
ante la Junta Especial Número _________de la Junta______________ de Conciliación y Arbitraje, demandé  a _________________________ el pago de las indemnizaciones y prestaciones derivadas de la rescisión de la relación de trabajo existente entre el suscrito y la demandada, por causa imputable a la misma, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 51, fracción IV y V, Y 52 de la Ley Federal del Trabajo, reclamando, en consecuencia, lo siguiente:


a) El pago de la cantidad de _________________por concepto de tres meses de salario de indemnización, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 50, fracción III de la Ley Federal del Trabajo.


b) El pago de la cantidad de___________________por concepto de veinte días de salario por cada año de servicios prestados, de indemnización conforme el artículo 50, fracción II, de la Ley.


c) El pago de los salarios vencidos desde la fecha de mi separación hasta la en que se cumplimente el laudo conforme al artículo 50, fracción III, de la mencionada Ley.


d) El pago de la cantidad De ___________________ por concepto de salarios devengados que me han sido retenidos por la demandada.


e) El pago de la cantidad de________________por concepto de los salarios correspondientes a las vacaciones anuales, que no disfruté ni me fueron pagadas durante los días de ___________________________.


f) El pago de la cantidad de ______________________, por concepto de comisiones devengadas desde ________________hasta el día de_____________________________, fecha en que me separé de la empresa, sobre la base del tres por ciento de comisión aplicable a un volumen de ventas de_________________________efectuadas por el suscrito en ese lapso de tiempo.


g) El pago de mi gratificación anual proporcional al tiempo laborado en el presente año, es decir, desde el primero de enero hasta el_______________sobre la base de la cantidad de_________________ percibida como gratificación en el año anterior; ya que en los términos del artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, dicha percepción forma parte de mi salario.
            h) El pago de la cantidad de_______________________ por concepto de________________________ prima de antigüedad.


Para determinar el monto del salario diario, señalé que debe tomarse como base el promedio resultante de los salarios del último año, consistente en la cantidad de___________________________ (o del total de los percibidos si el trabajador no cumplió un año de servicios) conforme al artículo 289 de la Ley Federal del Trabajo.


2. Como antecedentes de mi reclamación, manifesté que el día ____________________________ del mes___________ del año ___________ entré a trabajar al servicio de la empresa demandada como agente viajero vendedor de los artículo que dicha negociación tiene en sus bodegas. Asignándoseme la siguiente zona territorial de México: _______________________________________  fijándome como retribución

una comisión de 3% sobre el precio bruto de las ventas además de un sueldo mensual de_________________.


3. Violando las condiciones de trabajo a partir de la fecha de __________________________
la empresa comenzó a liquidarme las comisiones sobre precios netos en lugar de liquidarlas sobre precios brutos; lo cual constituye evidentemente una reducción del salario, dando origen a la causal de rescisión de la relación de trabajo que establece la fracción IV del artículo 51 de la Ley Laboral.


4. A partir de la fecha de_________________________la demandada dejó de pagarme los salarios devengados por mis servicios en la fecha y lugar convenidos que eran los días__________________de cada_____________ en las oficinas de la demandada y auque me presenté a cobrarlos con fecha_______________________ en dichas oficinas, la demandada se negó a pagarme adeudándome por concepto de salarios retenidos la cantidad de_________________________ violando por ello lo dispuesto en la fracción V del artículo 51 de la Ley citada.


En tal virtud, rescindí la relación de trabajo por causa imputable al patrón con fecha _____________________ reclamando en consecuencia el pago de las indemnizaciones legales; así como de las prestaciones anteriores relacionadas.


5. En la audiencia de ofrecimiento de pruebas ofrecí las pruebas que estimé convenientes a mis intereses y la parte demandada ofreció las suyas.


6. Por haberse desahogado las pruebas, se concedió a las partes es un plazo de cuarenta y ocho horas para alegar y por último,  con fecha ___________________________ la citada Junta dictó el laudo que reclamo y que contiene los siguientes puntos resolutivos: PRIMERO. El actor no probó su acción. SEGUNDO. La demandada justificó sus excepciones y defensas. TERCERO. Se absuelve a la empresa ___________________ de

____________________________________. CUARTO. Notifíquese personalmente. Cúmplase y en su oportunidad archívese este expediente como asunto totalmente concluido.

CONCEPTOS DE VIOLACIÓN

A) CONCEPTOS DE VIOLACIÓN RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO


I. El artículo 776 fracción III de la Ley Federal del Trabajo dispone: "Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho y en especial los siguientes:……



III. Testimonial.

Y los artículos 779 y 813 de dicha Ley establecen:


ARTÍCULO 779. La junta desechará aquellas pruebas que no tengan relación con la litis planteada o resulten inútiles o Intrascendentes, expresando el motivo de ello.


ARTÍCULO 813. La parte que ofrezca prueba testimonial deberá cumplir con los requisitos siguientes:



II. Indicará los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista impedimento para presentar directamente a los testigos, deberá solicitarse a la Junta que los cite, señalando la causa o motivo justificados que le impidan presentarlos directamente.


ARTÍCULO 880. La etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se desarrollará conforme a las normas siguientes:


I. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquél a su vez podrá objetar las del demandado.


IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que deseche.


Al respecto, en mi escrito de ofrecimiento de pruebas. Ofrecí la testimonial, consistente en la declaración que deberían rendir los señores _________________________Y ______________________ para acreditar los hechos _________________ contenidos en mi demanda.


Ahora bien, la responsable desechó esa prueba por estimarla improcedente, según la resolución de fecha______________________, la cual es injustificada jurídicamente en virtud de que _____________________.


Por ello, al desecharme esta prueba la responsable violó en mi perjuicio los preceptos legales invocados cometiendo una violación substancial del procedimiento, que trascendió al resultado del fallo, por las razones siguientes:
Y estas violaciones procesales entrañan consiguientemente la violación de las garantías contenidas en los artículo 14 y 16 constitucionales.

B) CONCEPTOS DE VIOLACIÓN RELATIVOS AL FONDO


II. Los artículos 50 fracción II y IlI, 51 fracción IV, 52,  84, 840 Y 841 de la Ley Federal del Trabajo establecen:

ARTÍCULO 51. Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.


IV. Reducir el patrón el salario al trabajador.

ARTÍCULO 52. El trabajador podrá separarse de su trabajo dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el artículo anterior y tendrá derecho a que el patrón lo indemnice en los términos del artículo 50.

ARTÍCULO 50. Las indemnizaciones a que se refiere el artículo anterior consistirán:


II. Si la relación de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnización consistirá en veinte días de salario por cada uno de los años de servicios prestados; y


III. Además de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

ARTÍCULO 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo.

ARTÍCULO 840, El laudo contendrá:


l. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;


II. Nombre y domicilio de las partes y de sus representantes.


III. Un extracto de la demanda y su contestación que deberá contener, con claridad y concisión, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos; 

IV. Enumeración de las pruebas y apreciación que de ellas haga la Junta; 

V. Extracto de los alegatos;


VI. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento; y


VII. Los puntos resolutivos.

ARTÍCULO 841. Los laudos se dictarán a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimación de las pruebas, pero expresarán los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

En el caso debatido, la empresa demandada redujo mi salario sin mi consentimiento y sin autorización de la Junta de Conciliación y Arbitraje, al rebajarme la comisión que yo venía percibiendo ininterrumpidamente desde que entré a prestar servicios a la empresa, en________________________, a base del 3% sobre precios brutos de las ventas, reduciéndola unilateral y arbitrariamente al pagarme dicha comisión, a partir del mes ___________ a base de precios netos. Esto se comprueba con la constancia asentada por el C. Actuario de la Junta________________de Conciliación y Arbitraje en el acta de inspección practicada en los libros de contabilidad de la empresa demandada, que obra en el expediente de este juicio laboral,  y con la confesional de la demanda.


En consecuencia, demostré incuestionalmente que mi salario fue reducido unilateralmente por la empresa, y con ello mi derecho a rescindir la relación de trabajo, por causa imputable al patrón con fundamento en la fracción IV del artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo.


En tal virtud, la Junta____________ de Conciliación y Arbitraje debió ordenar a la empresa demandada el pago de las indemnizaciones y prestaciones reclamadas; pero contrariamente pronunció un laudo absolutorio. 

Ahora bien, el Considerando relativo a los conceptos de violación que expreso en este punto es el__________________ de dicho laudo,  en el cual se aduce que no alcancé a demostrar la reducción del salario que invoco como causa de rescisión del contrato, en virtud de que______________cuya fundamentación es notoriamente antijurídica por las razones siguientes:________________________________.


Con ello la Junta ha cometido en mi perjuicio la violación de los artículos 51, fracción IV, 52, 50, fracciones II y 
III 84, 840 y 841 de la Ley Federal del Trabajo; y consiguientemente, las garantías de los artículos 14 y 16 de la Constitución.


III.- EL ARTÍCULO 88 de la Ley Federal del Trabajo establece textualmente:


"Los plazos para el pago del salario nunca podrán ser mayores de una semana para las personas que desempeñen un trabajo material y de quince días para los demás trabajadores".

Y el ARTÍCULO 51, fracción V. de dicha Ley dispone:


"Son causa de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:
No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados".

ARTÍCULO 784. Fracción XII del mismo ordenamiento señala que corresponderá al patrón probar su dicho cuando exista controversia sobre pago del salario.


Ahora bien ha quedado probado en los autos mediante_____________________ que la fecha convenida para el pago de mi salario era el día
de cada____________ Al respecto la demanda no acreditó haberme pagado los salarios devengados durante el periodo de por la suma de _____________. La retención indebida de estos salarios constituye un adeudo a mi favor por la cantidad de ____________ y me daba también derecho a rescindir la relación de trabajo por causa imputable al patrón,  y a obtener el pago de la cantidad adeudada y las indemnizaciones correspondientes.


Sin embargo el laudo que impugno absuelve a la empresa por estos conceptos con base en el Considerando
en el que se expresa que _____________________________________


Este razonamiento es manifiestamente antijurídico, en virtud de que__________________________________________.


Al absolver por estos conceptos a la demandada; el laudo que impugno viola en mi perjuicio los preceptos citados y consiguientemente las garantías de los artículos 14 y 16 constitucionales.


IV. Los artículos 76, 80 Y 81 de la Ley Federal del Trabajo establecen

Respectivamente:

ARTÍCULO 76. Los trabajadores que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a seis días laborables y que aumentará en dos días laborales hasta llegar a doce por cada año subsecuente de servicios.

Después del cuarto año el periodo de vacaciones se aumentará en dos días por cada cinco de servicios.

ARTÍCULO 80. Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

ARTÍCULO 81. Las vacaciones deberán concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del año de servicios.

Los patrones entregarán anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su antigüedad y de acuerdo con ella el período de vacaciones que les corresponda y la fecha en que deberán disfrutarlo.


No disfruté de vacaciones ni me fueron pagadas por la empresa durante el tiempo que presté servicios a la misma desde ___________________ hasta ______________________, en que me separé, adeudándome por tal motivo la cantidad de __________________.


El laudo que impugno absuelve a la empresa por este concepto, con base en el razonamiento expuesto en el Considerando _______________ en el cual se aduce que _________________________________________-.


Esta consideración es manifiestamente antijurídica, pues es de explorado derecho que el pago de las vacaciones corresponde probarlo a la empresa mediante constancia de su contabilidad o recibos del trabajador, cosa que la empresa no ha hecho en este caso.


En tal virtud, el laudo que impugno viola en mi perjuicio los citados artículos de la Ley Federal del Trabajo y consiguientemente los artículos 14 y 16 constitucionales.


V. Los artículos 84, 88 Y 132 fracción II de la Ley Federal del Trabajo prescriben:

ARTÍCULO 84. "El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo.

ARTÍCULO 88. Los plazos para el pago del salario nunca podrán ser mayores de una semana para las personas que desempeñen un trabajo material y de quince días para los demás trabajadores.

ARTÍCULO 132.

 Fracción II. Son obligaciones de los patrones:
Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las normas vigente en la empresa o establecimiento.


El laudo que impugno absuelve a la demandada del pago de la cantidad de _______________________ que me adeuda por comisiones devengadas, en el lapso de____________________ a _____________ sobre la base del 3% aplicable a un volumen de ventas de________________ las cuales forman parte integrante de mi salario; negándome este derecho con base en el Considerando________________, en el cual se expresa que ___________________________________.


Esta consideración es antijurídica, pues deja de tenerse en cuenta la constancia consistente en el acta de inspección del Actuario, donde la empresa se negó a exhibir los libros de contabilidad con referencia a las ventas efectuadas del _______________al _________________de __________________.


Por lo que, al no pronunciar esos datos, surge la presunción humana de ser cierta la liquidación del actor.


Por ello, se violan en mi perjuicio los preceptos citados, así como los artículos 840 y 841 de la Ley Federal del Trabajo y, consiguientemente, los artículos 14 y 16 constitucionales.


VI. El artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece:


Artículo 84. …..
El laudo que impugno absuelve a la demandada del pago de mi gratificación anual proporcional al tiempo laborado en el año de ____________________
que importa la cantidad de
_____________________ por estimar que la gratificación me había sido otorgada anteriormente en forma esporádica, según se expresa en el Considerando ______________, lo cual es notoriamente antijurídico, pues la autoridad responsable no toma en cuenta que dicha gratificación la había venido percibiendo ininterrumpidamente durante los años de
según se comprobó en el acta de inspección del Actuario, con las partidas correspondientes a mis percepciones en esos años.


Por ello, se viola en mi perjuicio el citado artículo 84, así como el artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo, y consiguientemente las garantías de los artículos 14 y 16 constitucionales.


VII. El ARTÍCULO 162 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho a una prima de antigüedad para los trabajadores que se separen por causa justificada, consistente en el importe de doce días de salario por cada año de servicios prestados; y ese derecho me corresponde plenamente en virtud de haber demostrado que rescindí la relación de trabajo por causa imputable a la demandada.


El laudo que impugno absuelve a la demandada del pago de esa prestación reclamada, correspondiente a_______________años de antigüedad, que importa la cantidad de______________________por estimar que___________________________________, según se expresa en el Considerando
, lo cual es manifiestamente antijurídico, en virtud de que ____________________________________. Con ello, se viola en mi perjuicio el citado artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y consiguientemente las garantías de los artículos 14 y 16 constitucionales.

PRUEBAS


Ofrezco como prueba la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente original del juicio laboral del caso, marcado con el número _______________ 
el cual deberá remitir la responsable a ese alto tribunal con arreglo a lo dispuesto en el artículo 169 y demás relativos de la Ley de Amparo, así como el cuaderno de pruebas que en su caso se hubiere formado; y de haber algún inconveniente legal para su envío, deberá remitir copias certificadas de las siguientes constancias:


a) Laudo dictado en el juicio laboral a que se refiere este amparo; 

b) Escrito de la demanda laboral del suscrito; 

c) Escrito de contestación de la demanda; 

d) Acta de la audiencia de ofrecimiento de pruebas de mi parte;

 e) Resolución sobre admisión de pruebas de fecha______________;


  f) Acta de la audiencia de recepción de la confesional a cargo de la demanda; 

g) Acta de inspección practicada por el Actuario de la Junta en la empresa demandada; 
DERECHO

Son aplicables los artículos 103 fracción I, y 107 fracción V inciso d) constitucionales, así como los artículos 1 fracción l, 4, 21, 24, 44, 46, 158, 159, 163. 166, 167, 169 Y demás relativos de la Ley de Amparo.


Por lo expuesto. A este H. Tribunal Colegiado atentamente pido se sirva:


PRIMERO. Tenerme por presentado en tiempo y forma, en los términos de este escrito interponiendo demanda de amparo en contra de acompañando copia del propio escrito de demanda; y tener por autorizados para oír notificaciones conjunta o separadamente a________________________, _________________________ conforme a lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley de Amparo.


SEGUNDO. Seguido el juicio por sus trámites dictar sentencia declarando que la Justicia de la Unión me ampara y protege contra los actos reclamados.

PROTESTO CONFORME A DERECHO

En la Ciudad de México,  Distrito Federal a ___de _________de_______.
(FIRMA DEL  QUE SUSCRIBE)
