DEMANDA DE AMPARO DIRECTO LABORAL III
AMPARO DIRECTO LABORAL
TRIBUNAL COLEGIADO 

DEL ___________CIRCUITO 


___________________________, como representante legal del Sr. _____________________________________, en el juicio laboral que sigue el actor, en contra de la empresa denominada ________________, ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, con domicilio en _________________________, de esta ciudad, y señalando como domicilio para oír notificaciones  el ubicado en _____________________, ante usted, con el respeto, comparezco a manifestar:


Que, por el presente escrito y a nombre de mi representado el C. ____________________________, mismo carácter que tengo debidamente reconocido ante la responsable, vengo a demandar el AMPARO Y PROTECCIÓN DE LA JUSTICIA FEDERAL, contra los actos de la autoridad que en seguida señalaré y para ajustarme a lo preceptuado por el artículo 166 de la Ley de Amparo, bajo protesta de decir verdad manifiesto lo siguiente:


I. NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO.______________________, con domicilio en________________________, de esta ciudad.

II. NOMBRE DEL TERCERO PERJUDICADO. Tiene tal carácter el C._________________________, con domicilio en
de esta ciudad, para efecto de ser notificado.


III. AUTORIDAD SEÑALADA COMO RESPONSABLE. Tiene tal carácter la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, con residencia en __________________________________de esta ciudad;


IV. ACTO RECLAMADO. Reclamo de la citada autoridad; el laudo dictado dentro del Expediente Laboral Núm. ________________, promovido por______________________, en contra de la negociación denominada________________________, mismo que fue notificado con fecha_____________________________________;


V. GARANTÍAS INDIVIDUALES VIOLADAS. Se violan en perjuicio de mi representado las establecidas por los Artículos 14 y 16 Constitucionales;


VI.- FECHA DE NOTIFICACIÓN DEL LAUDO RECLAMADO.- El día ________________________.

ANTECEDENTES


1.- Que el C. __________________________, con fecha ____________
demandó ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de esta ciudad el cumplimiento de su contrato de trabajo y, en consecuencia, el pago de las prestaciones a que tiene derecho.


2.- Los motivos que fundaron la demanda fueron apoyados en los artículos de la Ley Federal del Trabajo por habérsele retenido indebidamente sus salarios al actor, hecho que se probó con la carta firmada por el señor __________________________, gerente general de la empresa demandada, carta que obra en autos y es de fecha ______________; con la inspección judicial de los libros de la empresa; con el último extracto de cuenta correspondiente al actor, del mes de ________________que, comparado con el de ____________________, se ve que le han seguido reteniendo íntegramente sus salarios a mi representado; por hostilizarse el actor por parte de la demanda, probándose este hecho con el recado ante la responsable y con los testimonios de ________________ y _____________, cuya hostilidad en ninguna forma se justifica toda vez que el propio señor ___________, apoderado de la demandada, en su confesional expresó: "Que es cierto que los servicios del actor en los trabajos para la compañía que representa han sido absolutamente satisfactorios"; con el periódico de ___________de página __________; con la copia del oficio de fecha_______________que el Director General de Crédito, Oficina de Seguros y Fianza de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público dirigió a la ______________.


3. Dicha demanda se turnó a la Junta aludida y después de
la tramitación se dictó el laudo contra el cual se hace valer este amparo directo.

CONCEPTOS DE VIOLACIÓN


PRIMERO. Se violó el artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo, porque los laudos deben dictarse a verdad sabida y a conciencia sobre los hechos demostrados, sin necesitarse una estricta aplicación del derecho o de la ley, según lo paso a demostrar.


A fojas ________ del laudo se tiene como cierto el hecho de que el Lic._______________________, por instrucciones del actor, reclamó a la demandada le entregaran
las cantidades que le han retenido, y se tiene también como cierto que la compañía __________ se negó a ello. Basta lo anterior para tenerse por probado el incumplimiento del contrato de trabajo por parte de la contraria.


 A fojas _______ del laudo se expresa que la demandada negó que el actor hubiera trabajado horas extraordinarias, domingos y días de descanso obligatorio sin que se le haya retribuido dicho trabajo. De lo anterior se desprende que el actor sí trabajó durante horas extraordinarias, domingos y días de descanso obligatorio como lo acepta la responsable en su laudo, por lo que correspondía a la demandada probar su pago, lo que no consta en autos.


A fojas ______ del laudo se reconoce que se debe pagar la diferencia de salarios durante el periodo comprendido, entre el mes de ____________de y el mes de _____________ , en cambio, la demandada, aún adeuda a mi representado  por este mismo concepto algunas otras cantidades, sin que en el laudo se condenara el pago de ellas.


Es de llamar la atención sobre la falta de escrúpulos de la responsable, el hecho de que a fojas 6 vuelta del laudo se dice textualmente: "Que no constando en autos el desistimiento de la prueba consistente en el contrato colectivo de trabajo, …."; y a fojas __________, frente del propio laudo, textualmente se expresa: "Que el señor ___________________
ofreció como prueba el contrato de trabajo existente en esta empresa", posteriormente se desistió de dicha prueba.


En consecuencia, la prueba anterior fue declarada desierta sin fundamento jurídico alguno y las demás, aunque se hace la declaración de que fueron estudiadas, en e laudo no aparece un análisis completo y legal de ellas.


SEGUNDÓ. Los laudos de las Juntas deben estatuir sobre las acciones y excepciones ante ellas planteadas y sino lo hacen así, el laudo es oscuro e incongruente y, en consecuencia, contrario a lo dispuesto en el artículo 842 de la ley Federal del Trabajo y, por tanto, violatorio de los artículos 14 y 16 constitucionales.

En el laudo dictado no se hace un estudio sobre todas las acciones planteadas como la de rescisión del contrato derivada del incumplimiento del mismo por parte de la empresa demandada, ni se estudian las consecuencias de dichas acciones, como son el pago de salarios caídos, y mucho menos se resolvió el pago total de salarios insolutos, el pago total de diferencias de salarios retenidos, etcétera.


TERCERO. En síntesis, se violó el artículo 123 constitucional, en cuanto a la caprichosa absolución de  todas las prestaciones reclamadas y especialmente en su fracción XXI, porque no distingue los casos en que ha de aplicarse. 

Por lo expuesto y fundado, y con apoyo además en los artículos 158,  166, 168 y relativos de la Ley; de Amparó,  a este H. Tribunal Colegiado del ________________ Circuito, atentamente solicito:


PRIMERO. Tenerme por presentado con este escrito,  en tiempo y forma el amparo y la protección de la Justicia de la Unión en favor de mi representado, en contra de los actos de las autoridades señaladas como responsables, consistentes en el laudo dictado en el juicio laboral que siguió a____________.

SEGUNDO. Pedir a la autoridad responsable sus informes con justificación, ordenándoseles la remisión del expediente aludido por tratarse de un asunto concluido.


TERCERO. En su oportunidad, resolver que la Justicia de la Unión ampare y proteja al quejoso en contra de los actos que se reclaman de las autoridades responsables.

PROTESTO CONFORME A DERECHO

En la Ciudad de México,  Distrito Federal a ___de _________de_______.
(FIRMA DEL  QUE SUSCRIBE)
